Spaghetti

Door elkaar heen lopen:
Meetlat Verlegen, macho

De plank
Oefeningen

Kaarten thema's

Vallen

Stokje overdragen @

Contract Naar facilitator

Persoonlijk Start

Onderdelen
Samenstelling

Meer tijd dan in
Inh sessie

Procedure

Relatie

Interventies

Voelen
Ervaren

Groep v individu

Meervoudige
Partijdigheid

Wil om er iets van te maken
Ordening
Respect voor wat er was

Opstellingen
Kijken naar het geheel Wat gebeurt er tussen te teamleden?

Inhoud
Mening

Teamontwikkeling

@huiven, vertegenwoordiger blij

Onderzoekend ipv stellend

Voor hart en ratio
Wat vraagt dat van mij? Gelijkwaardigheid erbij horen
— O,
Beelden y—ro—" _—
Positionering

ader voor vormen!
Moodboards
oe ver sta je tov..,

Rode lijn
Houden zichzelf in stand
Schilderijen vanuit perspectieven @
Spiegelgesprek E
Niet bang voor

Spelelement? Reorganisatie

@ Binnen gericht
Metafoor
erandering=noodzaak @
X visie x eerste stap

Wat draagt dit bij aan je doel?
Gas)

at wil opdrachtgever
Bereiken

E Wat maakt het voor jou zo moeilijk

Hoe zit het
Essentie

&>

@m mensen anders te laten kijke
Opdrachtgever en jij zelfde taal?

Waar verheug je op

Schema/driehoek



